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[1l. Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireliginin Egitimi ve Uygulamasi Calistay1, 30 EKim
2013 tarihinde Istanbul’da Harbiye Askeri Miize ve Kultir Sitesi’nde “HORATIO-European
Psychiatric Nursing Congress” oncesinde Psikiyatri Hemsireligi Dernegi organizasyonu ile
gergeklestirilmistir.

Calistaya, Ulkemizde hemsirelik lisans programlar1 ve psikiyatri hemsireligi lisansiistii
programlar1 yiriten Universitelerdengelen 6gretim tiyelerive psikiyatri birimlerinde gorev yapan
hemsire meslektaglarimiz olmak iizere toplam 65 kisi katilmis ve (¢ oturumda
gerceklestirilmistir. Bu oturumlar Ac¢ilis konusmasi ve dnceki calistay raporlarinin sunumu, grup
caligmasi ve sonug raporlarinin tartisildigi ortak toplanti seklindedir.

Toplant1 Psikiyatri Hemsireligi Dernegi Baskani Dog¢.Dr.Yasemin Kutlu’nun konugmasi
ile acilmis, arkasindan Prof.Dr. Kadriye Buldukoglu veProf.Dr.Selma Dogandnceki sire¢ ve
calistayin amaci konusunda katilimcilan bilgilendirmistir.

Doc.Dr.Aysegiil Bilge, Prof.Dr.Besti Ustiin, Prof.Dr. Fatma Oz ve Dr.Nurhan Eren,
tarafindan c¢alisma komisyonlarmin raporlari sunulmustur. Bu oturumun ardindan katilimcilar
“Egitim” ve “Uygulama” gruplar1 seklinde ikiye ayrilarak, Psikiyatri hemsireliginde lisans
egitimi, yiiksek lisans egitimi, doktora egitimi ve psikiyatri hemsireligi uygulamasinigalisma
gruplari raporlart dogrultusunda degerlendirmis ve tartismistir.

Grup ¢aligmalarinin sonuglanmasi ardindan yapilan ortak toplantida ¢ogunlugun istegi
iizerine lisans egitimi iizerinde belirli bir fikir birligi saglandig1 kabul edilerek, yiiksek lisans
egitimi iizerinde tartigmanin daha verimli olacagi ve zamandan tasarruf saglanabilecegine karar
verilmistir. Ayrica doktora egitiminin de daha spesifik yapisi nedeniyle ayr1 bir toplantida ele
alinabilecegi kabul edilmistir. Oncelikli olarak, lisans ve lisans {istii egitim ve uygulama alaninda
psikiyatri hemsiresinden/psikiyatri  kliniginde c¢alisanhemsireden beklenecek yeterliklerin
paralellik saglamasinin 6nemi iizerinde durulmustur. Egitim programlarinin, uygulama alaninda
ve mevzuatta yapilan hizli degisikliklere ayni1 hizlayanit vermesinin gerekliligi tartisilmistir.

Genel oturumda;

1-Daha onceki calistayda belirlenmis olan SWOT analizi ilizerinden lisans ve yiiksek
lisans i¢in degisiklik olup olmadig: tartisitlmigve giincellenmistir(Uzaktan egitimle hemsirelik
lisans tamamlama programlariinkapatilmasi gibi)(Ek-1).

2- Hacettepe UniversitesiHemsirelik Fakiiltesi Psikiyatri Hemsireligi AD Bsk. Prof. Dr.
Fatma Oz, yuksek lisans program yeterliklerini sunmus(Ek-2) ve daha sonra bu yeterliklerin ICN
2009-Uzman Hemsire Yeterlikleri ile paralelligi tartigiimistir.

Bu ¢alismalar sonunda asagidaki kararlar ile toplanti sonlandirilmstir.



Ruh Saghg ve Psikiyatri Hemsireligi Cahstayi—II1 Sonu¢ Kararlari:

1.

Ulkemizde planlanan ve siirdiiriilen saglik egitimi ve uygulamasma dairpolitikalarda
Psikiyatri Hemsireligi Derneginin s6z sahibi olabilmesi icin psikiyatri hemsireligi egitimi
ve uygulamasina iligkin standart belirleme ¢alismalarina hiz kazandirilmasina,

Bir sonraki c¢alistayin 2-10 Subat 2014 tarihleri arasinda belirlenecek iki giinde
Istanbul’da Prof. Dr. Selma Dogan’1n ev sahipliginde yapilmasina,

Dog¢. Dr. Fahriye Oflaz,Yard. Dog¢. Dr. Duygu Higdurmaz ve Dr. Nurhan Eren
tarafindanPsikiyatri Hemsireligi lisans ve yiiksek lisans konu listesi ve program
yeterliklerininkarsilastirmali  galismasinin  ve uygulama ile biitiinlestirilmesinin
yapilmasina,

Doktora egitimi kalite gostergelerinin Lisans ve Yiiksek Lisans egitimi ve uygulamasi ile
ilgili calismalar tamamlandiktan sonra ¢alisilmasina,

Psikiyatri Hemsireligi Dernegi’ninToplum Ruh Sagligi Merkezleri (TRSM)’ndeistihdam
edilenhemsirelerden beklenen rol, sorumluluk ve goérevlerle ilgili,6zel olarak¢alismasina
ve Kkarar vericileri etkileyebilecek faaliyetlerde bulunmasina (TRSM’lerle ilgili
sunumlarda/tanitimlarda  bu  merkezlerin  hazirliklarinin = tam  oldugu izlenimi
uyandirilmasina karsin, igerik ve istihdam politikasi ile ilgili blytk eksiklik ve ihtiyaclar
bulunmaktadir) karar verilmistir.



EK-1

RUH SAGLIGI VE PSiKiYATRiI HEMSIRELiIGIiLiSANS VE
YUKSEK LiSANS EGITiMi SWOT ANALIiZi

GUCLU YONLER

Uzun siredir agik programlarin olmasi
Psikiyatri Hemsireligi Derneginin olmasi
Psikiyatri Hemsireligi Dergisinin olmasi
Kongre ve  calistaylarin  diizenli
yapilmast

Uluslararas1  derneklerde temsilciligin
olmasi

Meslegin yasa ve yonetmeliginin olmasi
Deneyimli 6gretim Uyelerinin olmasi
YOK te mesleki temsil edilebilirligin
olmasi

Diger alanlarla/disiplinlerle isbirliginin
olmasi

Diger derneklerle igbirliginin olmasi
Kurumlarda yonetici  pozisyonlarida
calisanlarin olmasi

Geng, dinamik ve genisleyen bir grup
olma

Motivasyonun yiiksek olmasi

Proje destegi alinabilmesi

Teknolojinin kullanilabilmesi

Ogretim iiyelerinin bireysel gelisime agik
olmasi

ZAYIF YONLER

Teorik ve uygulama isbirliginin smirlt ve
istendik diizeyde olmamasi

Alana 06zgl Turkge Kkitap sayisinin az
olmasi

Lisansiistii egitim verenlerin standardinin
olmamasi

Egitimde programlarinda konu
standardinin olmamasi

Mezun izleme sisteminin olmamasi
Uygulama becerilerini gelistirecek
derslerinin mufredatta az yer almasi
Uygulama becerileriyle ilgili standardin
olmamast

Arastirma politikalarinin olmamasi
(6zellikle tez konular1)

Stipervizorliik sisteminin olmamasi
Yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi
Arastirma ve istatistik konusunda yetersiz
olunmasi

Ekonomik yetersizlikler nedeniyle tezlerde
gerektiginde ikinci danigmanlarin
atanamamasi

Lisans egitiminin standart olmamasi
Psikiyatri hemsireligini tercih edenlerin
diger alanlardan daha az sayida olmasi
Ogrencilerin ayni zamanda (alan dis1)
kliniklerde ¢aligiyor olmasi1???

Lisansiisti program c¢iktilarininin =~ ve
yeterliliklerinin standardinin olmamasi
Psikiyatri hemsireligi alt alanlarinda
lisansiistii programlarin olmamasi

Ogretim iiyesi ve alanda uzmanlasmis kisi
sayisinin az olmasi

Alanda c¢alisan Yiiksek Lisans mezunu




Sayisinin az olmasi

RUH SAGLIGI VE PSiKiYATRiI HEMSIRELiGIiLiSANS VE
YUKSEK LiSANS EGITIMIi SWOT ANALIZi(dvm)

FIRSATLAR

Psikiyatri Hemsireligi Derneginin olmasi
Psikiyatri Hemsireligi Dergisinin olmasi
Saglik Politaikalarinda ki giincel
degisimler

Doktora  egitimi  i¢in  damigsmanlik
yapabilme kriterlerinin olmasi

Lisansta uzaktan egitim (UZEM)’in
kapatilmasi

TEHDITLER

Yiksek Lisans mezunlarinin psikiyatri
kliniklerinde istihdam edilememesi
Uygulama  alanlarinda  rol  model
yetersizliginin olmasi

Tezlerde gerektiginde ikinci danigsmanlarin
atanamamasi

Psikiyatri hemsireligi ile ilgili olumsuz
tutumlarin olmast

e Ulusal ruh saglig1 eylem planinin olmasi e Universitelerde mobbinge zemin
e Ozel iiniversitelerin ag1lmasi hazirlayan hiyerarsik yapinin olmasi
e TRSM’lerin acilmasi e Mevzuatlarin kurumdan kuruma farklilik
e Bologna uyum siireci ¢aligmalari gostermesi
e HUCEP’in giincellenmesi e Saglik politikalarinda hizli degisim
e Lisans egitimi akreditasyon e Danismanlik yapilan 06grenci sayisinin
standartlarinin tamamlanmis olmasi stnirh tutulmasi
e Ortak lisansiistii programlara destek |  Kaliplasmig  hemsirelik  anlayigy/algisi
verilmesi olmast
e Tezsiz yilksek lisans programi igin e Ulusal ruh saglig1 yasasinin olmamasi
ALES, YDS ve diger dil smavlarinin e Ekip i¢inde etkin rol alinmamasi
zorunlulugunun kalkmasi e Rol catismalarinin olmasi
e Alt yapis1 yeterli olmayan bazi devlet/ozel
universitelerin vasifsiz 6grenci yetistirmesi
e Docentlik belgelerinin psikiyatri
hemsireligine 6zgili olmamasi
e Yeni programlarin “hemsirelikte yiiksek
lisans ve hemsirelikte doktora™ adi altinda
aciliyor olmasi
IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
e Kurumlardaki diger Anabilim Dallari e Hastaneler
e Diger lisansiistii programlar e Saglik kurumlari
e Enstituler e Projelerin yapildigi kurumlar
e Tip fakiilteleri ya da diger fakiilteler e Projelerin desteklendigi kurumlar
(edebiyat fak. gibi) e Dernekler
e Ust yonetim e Belediyeler
e Ogrenciler e Milletvekili ve Bakanlar
e Kanun yapicilar
e Hastalar




e Medya ve sosyal medya

EK-2

Psikiyatri Hemsireligi Yiiksek Lisans Programm Ciktilar::
1. Psikiyatri hemsireligi alaninda uzmanlik diizeyinde giincel kuramsal ve uygulamali bilgiye

sahiptir.

2. Psikiyatri hemsireligi alanma 06zgli bilimsel ve gilincel bilgiye ulasabilme, bilginin
dogrulugunu, gegerliligini ve giivenilirligini elestirel bir yaklagimla degerlendirebilme bilgisine
sahiptir.

3. Birey, aile ve topluma psikiyatri hemsireligi alaninda kuramsal, kanita dayali ve uygulamali
bilgileri kullanarak, biitiinciil bir anlayisla ve sistematik bir yaklasimla hemsirelik bakimin1 verir,
verdigi bakimin etkisini degerlendirir ve kaydeder.

4. Psikiyatri hemsireligi etkinlik alanlarinda (egitim, uygulama, arastirma ve yonetim) biligim ve
bakim teknolojilerini etkili kullanir.

5. Psikiyatri hemsireligi etkinlik alanlarinda insan haklari ve onuruna saygi gosterip; mevzuat,
mesleki degerler ve etik ilkelere uygun davranir.

6. Psikiyatri hemsireligine 6zgii bilgi, becerileri ve mesleki sorumluk bilinciyle saglik ekibi ve
diger disiplinlerle igbirligi i¢inde ¢alisir.

7. Psikiyatri hemsireligine 6zgii nitelikli bilimsel bilgi iiretme sorumlulugunu bagimsiz ve/veya
ekip caligmasi yaparak yerine getirir, tanimlayici ve deneysel diizeyde arastirma planlar, uygular
ve raporlar.

8. Yiriittigii bilimsel aragtirmalarda alanindaki istatistik yazilimlart etkin kullanir, istatistiksel
yontemleri dogru seger, hesaplar ve yorumlar.

9. Psikiyatri hemsireligi alan1 ve toplum saglig: ile ilgili konularda yiiriittiigli bilimsel ¢aligma
sonuglarini bilimsel bir toplantida sunar ve/veya bir dergide yaynlar.

10. Saglik hizmetlerinin ve hemsirelik mesleginin gelisimine katki saglayacak etkinliklerde
sorumluluk alir, yenilik ve degisime onciiliik eder.

11. Bilimsel bilgiye ulasabilecek ve etkili sozlii ve yazil iletisim kurabilecek diizeyde en az bir
yabanci dili kullanir.

12. Kisisel, mesleki ve akademik gelisiminde yasam boyu 6grenme yaklagimini benimser.

13. Kisisel ve mesleki etkinlik alanlarinda elestirel diisiinme becerisini ve bilimsel problem
¢ozme yaklasimini kullanir.

14. Mesleki etkinlik alanlarinda kisiler arasi iletisim becerilerini etkili kullanir.



